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Unser Vorstand (v.l.): Eckart Lintzel, Henry Pasenow, Knut Hoffmann, 
Kerstin Windisch, Karsten Kleinschmidt, Joachim Leßner, Andreas GerbotheKerstin Windisch, Karsten Kleinschmidt, Joachim Leßner, Andreas Gerbothe

�
Neben der konstanten Abarbeitung 

seiner Pfl ichtaufgaben sowie der 

freiwilligen Leistungen ist unser 

Verband auch für die Herausfor-

derungen der Zukunft gewappnet. 

JOACHIM LESSNER
Verbandsvorsteher



am 29.08.2019 haben wir unseren Verband in

einer turbulenten Verbandsversammlung ge-

bildet. Seitens des Ministeriums wurde vorge-

schlagen, 7 Personen in den Vorstand zu wählen. 

Hierzu gab es Anträge, die Anzahl auf 9 bzw. 14 

Personen zu erhöhen. In einer Abstimmung 

wurde dem Vorschlag des Thüringer Minis-

terium für Umwelt, Energie und Naturschutz 

(TMUEN) zugestimmt. 

Rückblickend muss festgestellt werden, dass 

nicht wenige der Mitgliedsgemeinden skeptisch 

waren, ob der per Gesetz „verordnete“ Gewässer-

unterhaltungsverband seine Aufgaben lösen 

kann. Für eine Vielzahl von Fragen gab es keine 

Erfahrungen bzw. Antworten, wie                                                                                                                           

 Kann der Verband eine Fläche von 

120.000 ha bewirtschaften?

 Reichen die fi nanziellen Mittel aus?

 Gibt es das erforderliche Personal?

 Akzeptieren die Gemeinden und die kreis-

lichen Behörden den GUV und „wollen“ mit 

ihm gleichberechtigt zusammenarbeiten?

Aus heutiger Sicht darf ich feststellen, dass 

ALLE Fragezeichen positiv beantwortet werden 

können. Der Geschäftsführer und alle Mitarbeiter 

der Geschäftsstelle sind anerkannte Partner in 

den Mitgliedsgemeinden und den Behörden 

in den Landkreisen. Es hat sich eine gute Zu-

sammenarbeit mit den Ingenieurbüros und 

den Dienstleistern entwickelt. Unser GUV ist 

technisch sehr gut ausgerüstet, sodass eine 

Vielzahl von Arbeiten eigenständig erledigt 

werden kann. Der Vorstand hat in seinen regel-

mäßigen Beratungen zu erstellende Wirt-

schaftspläne, Gewässerunterhaltungspläne u.a. 

beraten und beschlossen. Es kann festgestellt 

werden, dass unser Verband eine Spitzenposition 

bei den 20 GUV in Thüringen einnimmt, mehr-

fach wurde dieses vom TMUEN bestätigt.

Aus der Erfahrung der letzten fünf Jahre kann 

ich feststellen, dass der Vorstand eine sehr gute 

Arbeit geleistet hat. Die regionale Auswahl der 

Vorstandsmitglieder hat sich bewährt und sollte 

auch zur anstehenden Wahl in der Verbands-

versammlung beachtet werden.

Joachim Leßner | Verbandsvorsteher

Sehr geehrte Mitglieder und Partner,
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& Fakte
Zahlen
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Verbandsmeisterei

Verbandsmeister

4 Flussarbeiter

Verwaltung

Verbandsingenieur

Projektingenieur

Buchhaltung

Assistenz

Geschäftsführer

B. Eng. Kai-Michael Urspruch

Geschäftsstelle

GewässerUnterhaltungsVerband
Helme | Ohne | Wipper

Vorstand
7 Vertreter der Verbandsmitglieder

Verbandsversammlung
38 Mitgliedsgemeinden
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enENTWICKLUNG BIS 2024

Jahr Zuweisungen Mitarbeiter GU-Maßnahmen Kosten-GU

2019 682.000 €
 0 – 0 €

  nur Dritte

2020 1.056.600 € 4 156
 366.000 €

     nur Dritte

2021 1.089.700 € 8 370
 741.000 €

     Dritte 72%, VM 28%

2022 1.123.800 € 8 346
 783.000 €

     Dritte 72%, VM 38%

2023 1.159.000 € 8 244
 496.000 €

     Dritte 64%, VM 36%

2024
 1.195.300 € 9 295

 600.000 €
Stand 11/2024    Dritte 48%, VM 52%
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UNSERE 
AUFGABEN

 Gewässerunterhaltung

 Unterhaltung von 

Hochwasserschutzanlagen

 Wasserrahmenrichtlinen 

(EU-WRRL)

 Hochwasserschutz



2020

 3 Pickups

 Drohne

 Freischneider, Motorsäge, Heckenschere

2021

 Transporter

 Anhänger (3-Seiten-Kipper)

 Mähraupe LV 500 pro 

(Front- und Auslegemulcher sowie 

Holzhacker)

 Zeiterfassungssystem

 MAN TGS 16.430 mit HIAB 17m 

Auslegekran

 LKW-Anhänger (18t) mit Auffahrrampen

 Heißwassergerät

 Minimähraupe Energreen

2022

 Anhänger (2,5t)

 Mähkorb

2023

 Freischneider

 Faschinengestelle

2024

 Motorpfahlramme

 Raupenbagger (6,5 t) mit erweiterter 

Hydraulikanlage und Anbaugeräten  

von Wacker Neuson

Technische
Ausstattung

R
aupenbagger mit Mähkorb
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FreischneidearbeitenFreischneidearbeiten

Mähraupe

Transporter mit Equipment

R
au

penbagger mit Sortiergreifer

LKW mit Auslegekra
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